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NOTICE D’INFORMATION SUR LES TRAITEMENTS DE DONNEES 

PERSONNELLES DES CANDIDATS 
 

 
 

Dernière mise à jour : 25/08/2022 
 

 
La présente notice d’information a pour objet de vous informer sur la manière dont vos données à 
caractère personnel sont traitées dans le cadre de notre processus de recrutement et via notre plateforme 
de gestion des candidatures (la « Plateforme »).  
 
Le respect de votre vie privée est pour nous une priorité, raison pour laquelle nous nous engageons à 
traiter vos données personnelles dans le plus strict respect de la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 
1978 modifiée et du Règlement (UE) général sur la protection des données du 27 avril 2016 (ci-après « 
RGPD »). 

Article 1 Identité des responsables de traitement 

La société HANA GROUP, société par actions simplifiée, immatriculée au Registre du Commerce et 
des Sociétés de Nanterre sous le numéro 810668145 et dont le siège social est situé au 101-109, rue Jean 
Jaurès 92 300 Levallois-Perret a le statut de responsable de traitement concernant le traitement de 
gestion des candidatures. 
 
HANA GROUPE FRANCE, société par actions simplifiée à associée unique, immatriculée au Registre 
du Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le numéro 834 895 930 et dont le siège social est situé 
au 101-109, rue Jean Jaurès 92 300 Levallois-Perret agit comme responsable de traitement conjoint.  
 
HANA GROUP et HANA GROUP FRANCE ont défini leurs obligations respectives dans le cadre d’un 
accord dédié sur la protection des données. A cet égard, il a notamment été convenu que toutes les 
demandes d’information et d’exercice de droits des candidats seraient gérées par HANA GROUP. Ces 
dernières pourront être exercées au point de contact défini à Article 4 de la notice. 
 

Article 2 Traitements réalisés dans le cadre du recrutement  

Les données à caractère personnel collectées dans le cadre du processus de recrutement sont strictement 
nécessaires à la réalisation des finalités détaillées ci-après.  
 

Finalités Base légale du 
traitement 

Durées de conservation Destinataires 

Réception des 
candidatures (dont les 

CV et lettres de 
motivation le cas 

échéant) déposées sur 
la Plateforme 

Intérêt légitime  
Les données des candidats 

non-retenus sont supprimées 
dans un délai de 30 jours en 
cas de silence ou de refus du 
candidat de voir conserver sa 

candidature dans la CV-
thèque. 

 
Les données pourront être 

conservées dans des archives 
sécurisées pour une durée de 

 
- Le personnel habilité des 

services ressources 
humaines des 
responsables de 
traitement ; 

- Les managers encadrant 
le futur candidat ; 

- L’éditeur de la 
Plateforme ; 

- Le cas échéant, les 
juridictions concernées, 

Analyse des 
candidatures et prise de 

contact avec le 
candidat. 

Intérêt légitime 

 Consentement 
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Constitution d’une CV-
thèque des candidatures 

des candidats non-
retenus en vue de de 
leur transmettre de 

nouvelles offres 
d’emplois.  

5 ans à compter du dernier 
contact avec le candidat à 
des fins probatoires (art. 

L1134-5 du code du travail) 
 

En cas d’accord du candidat, 
les données sont conservées 

deux ans à compter du 
dernier contact avec le 

candidat.  

médiateurs, auxiliaires 
de justice. 

 

 

Article 3 Transferts de données hors de l’Union européenne 

Vos données personnelles sont susceptibles d’être transférées hors de l’Espace Economique Européen. 
Ces transferts sont opérés conformément aux dispositions du RGPD et toutes les garanties requises pour 
sécuriser vos données personnelles sont mises en place, via notamment l’application des clauses 
contractuelles types de la Commission Européenne complétées par des garanties supplémentaires.  
 
Pour plus d’informations sur les transferts de données hors UE, vous pouvez nous contacter aux 
coordonnées indiquées à l’ Article 4. 

Article 4 Droits des personnes 

Vous avez le droit d’accéder à vos données à caractère personnel. Vous disposez, par ailleurs, des droits 
de rectification, d’effacement de ces données ainsi que du droit de vous opposer à leur traitement. Vous 
pouvez également donner des directives quant au sort de vos données post-mortem.  
 
Pour les traitements reposant sur la base légale du consentement, vous disposez en outre du droit de 
retirer votre consentement et du droit à la portabilité. 
 
Pour toute question concernant le traitement de vos données ou pour exercer l’un quelconque de vos 
droits, vous pouvez nous contacter :  
 

- Par courier : Référent Informatique et Libertés - HANA GROUP – 101-109 rue Jean Jaurès – 
92300 Levallois-Perret. 

- Par e-mail: RGPD-RH@hanagroup.eu  
 
Enfin, vous avez le droit d’introduire une réclamation auprès de l’autorité de contrôle de votre pays de 
résidence, pour la France, la CNIL : https://www.cnil.fr/ 
 
 


